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Vill du veta mer eller engagera dig? 
Kontakta SWEA Professional!

E-post: professional@swea.org
Webbplats: https://swea.org/grupper/swea-professional

mailto:professional@swea.org
https://swea.org/grupper/swea-professional/
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Nästa kapitel för SWEA Professional

SWEA Professional har under de senaste åren utvecklats till ett globalt
nätverk där svensktalande kvinnor möts för att inspireras, dela
erfarenheter och utvecklas professionellt.

Genom globala program, lokala initiativ, Mentorskapsprogrammet och
SWEA Professional Handbok har vi skapat en stark grund för fortsatt
utveckling. Vi har byggt både innehåll, verktyg och relationer som ger värde
till våra medlemmar och stärker SWEA Professional inom SWEA.
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Nu är det dags att ta nästa steg.
Vi vill nå fler, engagera fler och skapa ännu större värde för
svensktalande kvinnor världen över.

Under 2026/27 bygger vi vidare på det vi har skapat, samtidigt som vi riktar
blicken utåt. Med ökad synlighet, starkare lokala Professional-grupper och
fortsatta satsningar på lärande, nätverkande och erfarenhetsutbyte vill vi
göra SWEA Professional till en ännu mer relevant och tillgänglig
mötesplats.

Vår ambition är att SWEA Professional inte bara ska vara en värdefull del
av SWEA för befintliga medlemmar, utan också en naturlig ingång för nya
generationer av yrkesverksamma kvinnor som söker ett internationellt
professionellt sammanhang.

Vi har byggt grunden. Nu skapar vi förutsättningar för
tillväxt – tillsammans.
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Vår vision

SWEA Professional ska vara det självklara globala
nätverket för svensktalande kvinnor som vill

utvecklas professionellt, utbyta erfarenheter och
skapa värdefulla kontakter över hela världen.
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Genom inspirerande program, relevanta resurser och starka
lokala och globala nätverk skapar vi möjligheter för lärande,

utveckling och gemenskap genom hela livet.

Nätverk Utveckling Erfarenhetsutbyte
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Året som gått – från idé till verklighet

2025/26 har varit ett år av utveckling och konsolidering för
SWEA Professional. Vi har fortsatt att skapa mötesplatser för
inspiration, lärande och erfarenhetsutbyte, samtidigt som vi
byggt strukturer och resurser för framtiden.
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11 globala event har
skapat mötesplatser för
kunskap, inspiration
och nätverkande mellan
svensktalande kvinnor
världen över.

Vi har byggt mer än ett programutbud – vi har lagt grunden
för ett nätverk som kan fortsätta växa och utvecklas.

En ny gemensam resurs
med verktyg, mallar och
inspiration som hjälper
lokala avdelningar att
starta och utveckla
Professional-verksamhet.

Vårt globala
mentorskapsprogram
har lanserats och den
första omgången blev
fulltecknad. Ett viktigt
steg för lärande och
erfarenhetsutbyte över
geografiska gränser.

Vi har stärkt kopplingen
mellan lokala och globala
initiativ genom dialog,
erfarenhetsutbyte och
ökad synlighet för lokala
Professional-grupper.

Globala program som inspirerar SWEA Professional Handbok

Mentorskapsprogrammet Ett starkare globalt nätverk
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Vår utveckling i siffror

Under 2025/26 har SWEA Professionals digitala nätverk vuxit i
samtliga tre kanaler. Särskilt stark har utvecklingen varit på

LinkedIn, där antalet följare har ökat med hela 127%. Det ger oss
en värdefull grund för nästa steg: att öka vår externa synlighet

och nå fler svensktalande kvinnor världen över.
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Från räckvidd till relationer
Våra digitala kanaler är viktiga verktyg för att inspirera, informera och
skapa engagemang. Framåt vill vi använda dem ännu mer strategiskt

för att nå nya målgrupper.

Ett växande nätverk. Större möjligheter. Nya relationer.

+127%+23% +34%

209 → 475670 → 822 220 → 294

Ökning av antal följare/gruppmedlemmar under 2025/26.



Nå fler
Öka synligheten utanför SWEA, attrahera nya
målgrupper och bidra till medlemsrekrytering.

Engagera fler
Stärka de lokala Professional-grupperna, skapa
fler möjligheter till delaktighet och bygga
relationer över geografiska gränser.

Utveckla mer
Fördjupa medlemsvärdet genom mentorskap,
kunskapsutbyte, relevanta program och
gemensamma resurser.
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Från grund till tillväxt

Under de senaste åren har vi byggt en stark grund genom globala
program, mentorskap, gemensamma resurser och ett växande nätverk.

Nu tar vi nästa steg – från att bygga och etablera till att växa,
engagera och utveckla.

Under 2026/27 fokuserar vi på tre övergripande förflyttningar:
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Vi bygger vidare på det vi har skapat – och öppnar dörren för fler.

Med gemensamma verktyg, tydlig struktur och hållbara arbetssätt som grund.
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Våra strategiska fokusområden

För att förverkliga vår vision och skapa långsiktig tillväxt fokuserar SWEA
Professional under 2026/27 på fem strategiska områden som tillsammans
stärker vårt erbjudande, ökar vår synlighet och skapar förutsättningar för

ett engagerat och hållbart globalt nätverk.
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Synlighet och medlemsrekrytering
Öka kännedomen om SWEA Professional utanför SWEA, nå
nya målgrupper och bidra till att attrahera fler medlemmar.

Starka lokala Professional-grupper
Stötta och inspirera lokala grupper att utveckla sin verksamhet
och stärka samarbetet inom det globala nätverket.

Professionell utveckling och lärande
Erbjuda relevanta program, mentorskap och resurser för
professionell utveckling genom arbetslivets olika faser.

Engagemang och gemenskap
Skapa fler möjligheter att mötas, dela erfarenheter, bygga
relationer och aktivt bidra till nätverket.

Struktur och långsiktig hållbarhet
Utveckla gemensamma verktyg, tydliga arbetssätt och resurser
som stärker verksamheten över tid.



Stärka närvaron på LinkedIn och andra öppna plattformar

Prioriterade aktiviteter

Framgångsmått
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Synlighet och medlemsrekrytering

Vårt mål

Öka kännedomen om SWEA Professional både inom
och utanför SWEA samt bidra till medlemsrekrytering.
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Utveckla en tydlig strategi för öppna och stängda

kommunikationskanaler

Synliggöra aktiviteter och resultat externt

Ta fram kommunikationsmaterial för lokal medlemsrekrytering

Lyfta fram medlemsberättelser, talare och framgångsexempel

Ökad räckvidd i öppna kanaler

Fler följare på LinkedIn

Fler avdelningar som använder SWEA Professional i sitt

medlemsarbete



Dokumentera och sprida goda exempel

Prioriterade aktiviteter

Framgångsmått
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Starka lokala Professional-grupper

Vårt mål

Stärka befintliga Professional-grupper och inspirera
fler avdelningar att starta egna initiativ.
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Fortsätta skapa forum för erfarenhetsutbyte mellan lokala

grupper

Utveckla stödmaterial för uppstart och nystart

Uppmuntra samarbete mellan avdelningar och regioner

Synliggöra lokala framgångar globalt

Fler aktiva Professional-grupper

Ökat deltagande i erfarenhetsutbyten

Fler lokala aktiviteter kopplade till SWEA Professional



Bygga upp en global talardatabas

Prioriterade aktiviteter

Framgångsmått
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Professionell utveckling och lärande

Vårt mål

Erbjuda relevanta och inspirerande möjligheter till
professionell utveckling för medlemmar världen över.
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Vidareutveckla mentorskapsprogrammet

Skapa temapaket som kan användas lokalt

Utveckla Handboken Del 2 med mallar, exempel och praktiska

verktyg

Fortsätta erbjuda globala program med hög kvalitet

Fler deltagare i mentorskapsprogrammet

Fler talare och ämnesområden i databasen

Ökad användning av Handboken och övriga resurser



Skapa fler möjligheter för medlemmar att dela

erfarenheter

Prioriterade aktiviteter

Framgångsmått
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Engagemang och gemenskap

Vårt mål

Skapa fler möjligheter för medlemmar att delta, bidra
och bygga relationer.
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Fortsätta utveckla nätverksaktiviteter i olika format

Lyfta fram medlemmars kompetens och framgångar

Uppmuntra dialog mellan globala och lokala initiativ

Stärka känslan av tillhörighet inom SWEA Professional

Ökat deltagande i aktiviteter

Ökad interaktion i digitala kanaler

Positiv medlemsfeedback



Utveckla och underhålla Handboken

Prioriterade aktiviteter

Framgångsmått
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Struktur och långsiktig hållbarhet

Vårt mål

Säkerställa att SWEA Professional fortsätter utvecklas
på ett hållbart sätt över tid.
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Dokumentera processer och arbetssätt

Skapa onboardingmaterial för nya medlemmar i

kommittén 

Bygga en gemensam resursbank

Säkerställa kontinuitet mellan mandatperioder

Fler dokumenterade resurser

Enklare överlämningar

Ökad användning av gemensamma verktyg och mallar
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Våra prioriterade satsningar

Utöver det löpande arbetet inom våra fem strategiska
fokusområden prioriterar vi fyra särskilda satsningar under

2026/27. Dessa ska bidra till ökad synlighet, stärkt
medlemsvärde och långsiktig utveckling av SWEA Professional.
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SWEA Professional som medlemsmotor
Stärka SWEA Professionals roll i att skapa medlemsvärde,
öka synligheten och attrahera nya medlemmar.

Utveckla Mentorskapsprogrammet
Stärka lärande och erfarenhetsutbyte genom ett
långsiktigt program.

SWEA Professional Handbok – Del 2
Nya temapaket, verktyg och inspiration för lokala
grupper.

Bygga en global talardatabas
Samla talare och experter för lokala och globala
program.
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Våra teman 2026/27

Under året lyfter vi tre teman som speglar aktuella frågor,
möjligheter och utmaningar i arbetslivet. Temana ger riktning

åt våra globala program och skapar inspiration för samtal,
lärande och erfarenhetsutbyte i hela nätverket.
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Hållbart arbetsliv genom livets olika faser
Balans, välmående och karriärutveckling
utifrån livets föränderliga förutsättningar.

Vision, mod och nya steg in i 2027
Reflektion, nya perspektiv och modet att
utforska nästa steg.

Bortom prompten
AI, nya arbetssätt och möjligheterna i ett
föränderligt arbetsliv.

Våra teman förenar globala perspektiv med lokala
samtal och skapar möjligheter att lära av varandra.
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Tillsammans skapar vi värdet

SWEA Professionals styrka ligger i våra medlemmars
erfarenheter, kompetens och vilja att dela med sig.

Här finns kvinnor som har gjort det du funderar på att göra – och kvinnor
som kan lära av det du redan har gjort. Genom att dela kunskap, bygga
relationer och inspirera varandra skapar vi nya möjligheter. 

Det finns många sätt att engagera sig!
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Dela din kunskap
Bli en av våra talare och inspirera andra med din
kompetens och dina erfarenheter.

Berätta din historia
Dela din professionella resa, dina lärdomar och framtids-
drömmar genom exempelvis Happy Friday – hela veckan!

Var med och utveckla lokalt
Engagera dig i din lokala Professional-grupp eller bidra
till att starta en ny.

Väx genom mentorskap
Bli mentor eller mentee och skapa värdefulla relationer
genom erfarenhetsutbyte.

Bygg nätverket tillsammans
Delta i samtal, skapa kontakter, dela idéer och hjälp oss
att nå fler svensktalande kvinnor.
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Tillsammans bygger vi framtidens 
SWEA Professional

Vi har lagt grunden. Nu tar vi nästa steg.

Med ett växande globalt nätverk, gemensamma resurser och nya
möjligheter fortsätter vi att utveckla ett SWEA Professional som

inspirerar, engagerar och välkomnar fler.

15

Utveckla mer

Genom att dela kunskap, skapa relationer och öppna dörrar för
varandra stärker vi både individer och vårt globala nätverk.

Engagera fler

Nå fler
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