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Nasta kapitel for SWEA Professional

SWEA Professional har under de senaste aren utvecklats till ett globalt
natverk dar svensktalande kvinnor mots for att inspireras, dela
erfarenheter och utvecklas professionellt.

Genom globala program, lokala initiativ, Mentorskapsprogrammet och
SWEA Professional Handbok har vi skapat en stark grund for fortsatt
utveckling. Vi har byggt bade innehall, verktyg och relationer som ger varde
till vara medlemmar och starker SWEA Professional inom SWEA.

Nu ar det dags att ta nasta steg.
Vi vill na fler, engagera fler och skapa annu stérre varde for
svensktalande kvinnor varlden dver.

Under 2026/27 bygger vi vidare pa det vi har skapat, samtidigt som vi riktar
blicken utat. Med 6kad synlighet, starkare lokala Professional-grupper och
fortsatta satsningar pa larande, natverkande och erfarenhetsutbyte vill vi
gora SWEA Professional till en annu mer relevant och tillganglig
motesplats.

Var ambition ar att SWEA Professional inte bara ska vara en vardefull del
av SWEA for befintliga medlemmar, utan ocksa en naturlig ingang for nya
generationer av yrkesverksamma kvinnor som soker ett internationellt

professionellt sammanhang.
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Vi har byggt grunden. Nu skapar vi forutsattningar for
tillvaxt - tillsammans.
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Var vision

SWEA Professional ska vara det sjalvklara globala
natverket for svensktalande kvinnor som vill
utvecklas professionellt, utbyta erfarenheter och
skapa vardefulla kontakter dver hela varlden.

Genom inspirerande program, relevanta resurser och starka
lokala och globala natverk skapar vi mojligheter for larande,
utveckling och gemenskap genom hela livet.

( Natverk ) < Utveckling > Grfarenhetsutbyt@




SWEA PROFESSIONAL STRATEGI 2026/27

Aret som gatt - fran idé till verklighet

2025/26 har varit ett ar av utveckling och konsolidering for
SWEA Professional. Vi har fortsatt att skapa motesplatser for
inspiration, larande och erfarenhetsutbyte, samtidigt som vi
byggt strukturer och resurser for framtiden.

Globala program som inspirerar

11 globala event har
skapat motesplatser for
kunskap, inspiration
och natverkande mellan
svensktalande kvinnor
varlden over.

Mentorskapsprogrammet

Vart globala
mentorskapsprogram
har lanserats och den
forsta omgangen blev
fulltecknad. Ett viktigt
steg for larande och
erfarenhetsutbyte dver
geografiska granser.

SWEA Professional Handbok

En ny gemensam resurs
med verktyg, mallar och
inspiration som hjalper
lokala avdelningar att
starta och utveckla
Professional-verksamhet.

Ett starkare globalt natverk

Vi har starkt kopplingen
mellan lokala och globala
initiativ genom dialog,
erfarenhetsutbyte och
dkad synlighet for lokala
Professional-grupper.

Gﬁ Vi har byggt mer an ett programutbud - vi har lagt grunden
for ett natverk som kan fortsatta vaxa och utvecklas.
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Var utveckling i siffror

Under 2025/26 har SWEA Professionals digitala natverk vuxit i
samtliga tre kanaler. Sarskilt stark har utvecklingen varit pa
LinkedIn, dar antalet foljare har 6kat med hela 127%. Det ger oss
en vardefull grund for nasta steg: att 6ka var externa synlighet
och na fler svensktalande kvinnor varlden éver.

f in ©
+23% +127% +34%

670 — 822 209 — 475 220 — 294

Okning av antal féljare/gruppmedlemmar under 2025/26.

Fran rackvidd till relationer
Vara digitala kanaler ar viktiga verktyg for att inspirera, informera och
skapa engagemang. Framat vill vi anvanda dem annu mer strategiskt
for att na nya malgrupper.

/\/' Ett vaxande natverk. Storre mojligheter. Nya relationer.
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Fran grund till tillvaxt

Under de senaste aren har vi byggt en stark grund genom globala
program, mentorskap, gemensamma resurser och ett vaxande natverk.

Nu tar vi nasta steg - fran att bygga och etablera till att vaxa,
engagera och utveckla.

Under 2026/27 fokuserar vi pa tre évergripande forflyttningar:

Na fler
Oka synligheten utanfér SWEA, attrahera nya
malgrupper och bidra till medlemsrekrytering.

Engagera fler

Starka de lokala Professional-grupperna, skapa
fler mojligheter till delaktighet och bygga
relationer 6ver geografiska granser.

Utveckla mer

Fordjupa medlemsvardet genom mentorskap,
kunskapsutbyte, relevanta program och
gemensamma resurser.

Med gemensamma verktyg, tydlig struktur och hallbara arbetssdtt som grund.

Vi bygger vidare pa det vi har skapat - och 6ppnar dérren for fler.
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Vara strategiska fokusomraden

For att forverkliga var vision och skapa langsiktig tillvaxt fokuserar SWEA
Professional under 2026/27 pa fem strategiska omraden som tillsammans
starker vart erbjudande, 6kar var synlighet och skapar forutsattningar for

ett engagerat och hdllbart globalt natverk.

Synlighet och medlemsrekrytering
Oka kdannedomen om SWEA Professional utanfér SWEA, nd
nya malgrupper och bidra till att attrahera fler medlemmar.

Starka lokala Professional-grupper
Stotta och inspirera lokala grupper att utveckla sin verksamhet
och starka samarbetet inom det globala natverket.

Professionell utveckling och larande
Erbjuda relevanta program, mentorskap och resurser for
professionell utveckling genom arbetslivets olika faser.

Engagemang och gemenskap
Skapa fler mojligheter att moétas, dela erfarenheter, bygga
relationer och aktivt bidra till natverket.

Struktur och langsiktig hallbarhet
Utveckla gemensamma verktyg, tydliga arbetssatt och resurser
som starker verksamheten over tid.

©@ & ® ©® O
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Synlighet och medlemsrekrytering

Vart mal

Oka kannedomen om SWEA Professional bade inom
och utanfor SWEA samt bidra till medlemsrekrytering.

Prioriterade aktiviteter

B> Utveckla en tydlig strategi for dppna och stangda

kommunikationskanaler
B> Starka narvaron pa Linkedln och andra 6ppna plattformar
P> Synliggora aktiviteter och resultat externt
P> Tafram kommunikationsmaterial for lokal medlemsrekrytering

P> Lyfta fram medlemsberéttelser, talare och framgéngsexempel

Framgangsmatt

P> Okad rackvidd i 6ppna kanaler
B> Fler foljare pa LinkedIn

P> Fler avdelningar som anvander SWEA Professional i sitt

medlemsarbete
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Starka lokala Professional-grupper

Vart mal

Starka befintliga Professional-grupper och inspirera
fler avdelningar att starta egna initiativ.

Prioriterade aktiviteter

P> Fortsatta skapa forum for erfarenhetsutbyte mellan lokala

grupper

B> Dokumentera och sprida goda exempel
P> Utveckla stddmaterial for uppstart och nystart
P> Uppmuntra samarbete mellan avdelningar och regioner

B> Synliggora lokala framgdngar globalt

Framgangsmatt

P> Fler aktiva Professional-grupper
P> Okat deltagande i erfarenhetsutbyten

P> Fler lokala aktiviteter kopplade till SWEA Professional
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Professionell utveckling och larande

Vart mal

Erbjuda relevanta och inspirerande majligheter till
professionell utveckling fér medlemmar varlden over.

Prioriterade aktiviteter

P> Vidareutveckla mentorskapsprogrammet
P> Bygga upp en global talardatabas
P> Skapa temapaket som kan anvandas lokalt

P> Utveckla Handboken Del 2 med mallar, exempel och praktiska

verktyg

B> Fortsatta erbjuda globala program med hog kvalitet

Framgangsmatt

P> Fler deltagare i mentorskapsprogrammet
B> Fler talare och dmnesomraden i databasen

P> Okad anvandning av Handboken och 6vriga resurser
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Engagemang och gemenskap

Vart mal

Skapa fler majligheter for medlemmar att delta, bidra

och bygga relationer.

Prioriterade aktiviteter

P> Fortsatta utveckla natverksaktiviteter i olika format

P> Skapa fler mojligheter for medlemmar att dela

erfarenheter
P> Lyfta fram medlemmars kompetens och framgangar
P> Uppmuntra dialog mellan globala och lokala initiativ

B> Starka kanslan av tillhérighet inom SWEA Professional

Framgangsmatt

P> Okat deltagande i aktiviteter
P> Okad interaktion i digitala kanaler

P> Positiv medlemsfeedback
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Struktur och langsiktig hallbarhet

Vart mal

Sakerstalla att SWEA Professional fortsatter utvecklas
pa ett hallbart satt dver tid.

Prioriterade aktiviteter

B> Dokumentera processer och arbetssatt
P> Utveckla och underhalla Handboken

P> Skapa onboardingmaterial fér nya medlemmar i

kommittén
P> Bygga en gemensam resursbank

P> Sakerstalla kontinuitet mellan mandatperioder

Framgangsmatt

P> Fler dokumenterade resurser
P> Enklare 6verlamningar

P> Okad anvandning av gemensamma verktyg och mallar
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Vara prioriterade satsningar

Utover det I6pande arbetet inom vara fem strategiska
fokusomraden prioriterar vi fyra sarskilda satsningar under
2026/27. Dessa ska bidra till 6kad synlighet, starkt
medlemsvarde och langsiktig utveckling av SWEA Professional.

SWEA Professional som medlemsmotor
Starka SWEA Professionals roll i att skapa medlemsvarde,
Oka synligheten och attrahera nya medlemmar.

7 Utveckla Mentorskapsprogrammet
' 4 Starka larande och erfarenhetsutbyte genom ett
y langsiktigt program.

Nya temapaket, verktyg och inspiration fér lokala
grupper.

@ @ SWEA Professional Handbok - Del 2

(( )) Bygga en global talardatabas
\ ) Samla talare och experter for lokala och globala

program.
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Vara teman 2026/27

Under aret lyfter vi tre teman som speglar aktuella fragor,
mojligheter och utmaningar i arbetslivet. Temana ger riktning
at vara globala program och skapar inspiration for samtal,
larande och erfarenhetsutbyte i hela natverket.

Hallbart arbetsliv genom livets olika faser

Balans, valmaende och karriarutveckling
utifran livets foranderliga forutsattningar.

Vision, mod och nya steg in i 2027
Reflektion, nya perspektiv och modet att
utforska nasta steg.

Bortom prompten

Al, nya arbetssatt och mojligheterna i ett
foranderligt arbetsliv.

Vara teman forenar globala perspektiv med lokala

samtal och skapar mojligheter att lara av varandra.
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Tillsammans skapar vi vardet

SWEA Professionals styrka ligger i vara medlemmars
erfarenheter, kompetens och vilja att dela med sig.

Har finns kvinnor som har gjort det du funderar pa att géra - och kvinnor
som kan lara av det du redan har gjort. Genom att dela kunskap, bygga
relationer och inspirera varandra skapar vi nya majligheter.
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Det finns manga satt att engagera sig!

Dela din kunskap
Bli en av vara talare och inspirera andra med din
kompetens och dina erfarenheter.

Beratta din historia
Dela din professionella resa, dina lardomar och framtids-
drommar genom exempelvis Happy Friday - hela veckan!

Var med och utveckla lokalt
Engagera dig i din lokala Professional-grupp eller bidra
till att starta en ny.

Vax genom mentorskap
Bli mentor eller mentee och skapa vardefulla relationer
genom erfarenhetsutbyte.

Bygg natverket tillsammans
Delta i samtal, skapa kontakter, dela idéer och hjalp oss
att na fler svensktalande kvinnor.
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Tillsammans bygger vi framtidens
SWEA Professional

Vi har lagt grunden. Nu tar vi nasta steg.

Med ett vaxande globalt natverk, gemensamma resurser och nya
mojligheter fortsatter vi att utveckla ett SWEA Professional som
inspirerar, engagerar och valkomnar fler.

/\/I
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Na fler
Engagera fler

Utveckla mer

Genom att dela kunskap, skapa relationer och é6ppna dorrar for
varandra starker vi bade individer och vart globala natverk.
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